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METODOLOGIE

DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE ,,GEORGE ENESCU”,
ORASUL SINAITA

CAP.I. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste cadrul general privind evaluarea

incidentelor de integritate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, Oragul Sinaia



(SGGE).

(2) Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplica tuturor
persoanelor din cadrul $GGE.

(3) Utilizatorii metodologiei raspund de aplicarea si respectarea prevederilor

documentelor din prezenta metodologie.

CAP.11. SCOP

Art. 2. (1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de
integritate din cadrul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia, prin obtinerea si
analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire gi control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de citre
responsabilul desemnat in acest scop de cétre conducitorul institutiei, constand in
obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea

masurilor de prevenire si/sau control.

CAP.II1. DEFINITII. ABREVIERI
Art.3.in cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmétoarele abrevieri:
» SGGE -Scoala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia

» SNA-Strategia Nationald Anticoruptie.

CAP.IV.REFERINTE NORMATIVE
Art.4.Legislatie primara

» Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completrile

ulterioare;

» H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de

estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de



estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelordeintegritateincadrulautorittilorsiinstitutiilorpublice central, impreund cu

formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

» H.G.nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia.

CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI - ETAPE IN
EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Art.6.Desemnarea responsabilului
(1) Directorul desemneaza, prin Decizie, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.
(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
C) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.
Art.7.0btinerea de informatii privind incidentul de integritate
(1) Conducerea institutiei, compartimentul resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia
care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate
respectiv.
(2) In masura in care apreciazd cd este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor

autorita{i sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

Art.8.Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:



a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de
integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupé caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitafii institutiei.

Art.9. Propunerea de masuri de prevenire si/sau control

(1) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile
previzute la art.8, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,
precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire gi/sau
control propuse.

(2) Raportul se transmite spre aprobare conducerii instituiei.
Art.10.Verificarea implementirii recomandirilor
Conducerea institutiei dispune verificarea periodici a modului de realizare a

mdsurilor aprobate conform art. 9 si informarea responsabilului pentru implementarea

metodologiei.

CAP.VL.DISPOZITII FINALE

Art. 11. Raportarea ciitre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie



Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual

privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobad de catre conducerea

institutiei, se publici pe site-ul acesteia si se transmite cétre Secretariatul tehnic al

Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator. Continutul

raportului este previzut in Anexa 1.

Art. 12. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se valorificad

si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei.

(2) Planul de integritate al institutiei publice se actualizeaza corespunzitor masurilor de

prevenire si control mentionate in raport.

CAP.VII. ANEXE

Art. 13. Inregistrarile privind modalitatea de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul

CMC, se realizeazd utilizand urmétoarea anexa:

Anexal

Raport anual de evaluare a incidentelor de

integritate

Anexal RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

l. Incidente de integritate

Nr.total de incidente de integritate

Tipulde fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare

menite si protejeze integritatea functiei publice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectareq

54wy

declararii averilor

Nr. de incalciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,

T

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente




de integritate

Functiile Nr.de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere

persoanelor

care au

savarsit " = :

ncidentele Nr.de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
INr.de sanctiuni disciplinare

Nr. de ' P

sanctiuni Nr.de sanctiuni administrative

aplicate

Nr.de sanctiuni penale

IDurata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr.total de masuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
i
2
8
Intocmit,

Responsabil SCIM, director adjunct Comarniceanu Carmen

s



