METODA DE SESIZARE A FAPTELOR DE VIOLENTA

la Scoala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia

1. Scop

Prezenta metodd stabileste modalitdtile prin care elevii, pdrintii/reprezentantii legali,
personalul unitdtii de invatdmant si alte persoane pot sesiza suspiciunile si faptele de
violenta produse in mediul scolar.

Sesizarea poate privi, dupd caz, acte de violentd fizica, verbala, psihologica/bullying,
emotionald, sexuald, sociala, culturald, cibernetica, discriminare, amenintdri, comportamente
de intimidare sau orice alt comportament care pune in pericol sanatatea, integritatea fizica ori
psihica sau siguranta unei persoane.

2. Modalitati de sesizare

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Sinaia, suspiciunile si faptele de violenta pot fi
sesizate prin urmatoarele modalitati:

a) Sesizare verbala
Elevul, parintele/reprezentantul legal sau orice alta persoand poate comunica situatia:

o dirigintelui/invatatorului/profesorului pentru invatdmant primar;
o profesorului de serviciu,

e consilierului scolar;

e profesorului pentru sprijin educational;

e directorului sau directorului adjunct;

e oricdrui alt membru al personalului scolii.

Orice membru al personalului care primeste o sesizare are obligatia de a o transmite
conducerii si de a actiona conform procedurii de management al cazurilor de violenta.

b) Sesizare scrisa

Sesizarea poate fi depusd in scris la secretariatul unitatii de invatdmant sau transmisa
conducerii scolil.

Sesizarea poate fi formulata de elev, pdrinte/reprezentant legal, cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal administrativ sau orice altd persoana care are cunostintd despre
situatie.

¢) Sesizare confidentiald/anonima

Scoala pune la dispozitia elevilor si personalului un mecanism de sesizare
confidentiala/anonima, prin:

o cutia fizica de sesizéri, amplasata la intrarea din incinta scolii;

o formularul de sesizare pus la dispozitia elevilor si personalului;

o formular electronic de sesizare, dacd acesta este pus la dispozitie de unitatea de

invatamant;

o alte mijloace de comunicare stabilite de conducerea unitatii.
Mecanismul anonim este destinat in special situatiilor in care persoana care sesizeaza se teme
de consecinte, intimidare, discriminare sau razbunare.



d) Sesizare prin mijloace de comunicare

Sesizarea poate fi transmisda conducerii scolii prin mijloacele oficiale de comunicare ale
unitatii de invatamant, inclusiv e-mail, atunci cand acestea sunt disponibile.

3. Principiul protejarii persoanei care sesizeaza

Scoala protejeaza elevii, parintii si personalul care sesizeazd cu buna-credintd o situatie de
violentd Impotriva discrimindrii, intimidarii, amenintarilor sau represaliilor.

Identitatea persoanei care formuleaza o sesizare confidentiala este protejata in conditiile legii.
Sesizarile sunt analizate cu respectarea principiului confidentialitatii si a legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

4. Prelucrarea sesizarii
Sesizarea primitd este adusa la cunostinta conducerii unitatii de Tnvatamant si este gestionata
conform procedurii privind managementul cazurilor de violenta.
In functie de natura si gravitatea situatiei, se dispun masurile necesare pentru:
e protejarea victimei/victimelor;
o Inlaturarea riscului imediat;
e acordarea sprijinului necesar;
o stabilirea Imprejurarilor producerii faptei;
e prevenirea revictimizarii,
o informarea parintilor/reprezentantilor legali, dupa caz;
e sesizarea institutiilor competente.

S. Sesizarea situatiilor de urgenta

In cazul in care fapta de violentd reprezinti un pericol imediat pentru viata sau integritatea
unei persoane, se apeleaza 112.

In cazul suspiciunilor privind violenta asupra copilului, se utilizeazi si numarul national 119,
conform procedurilor aplicabile.

In cazul in care existd suspiciunea savArsirii unei infractiuni, conducerea unitatii de
invatamant sesizeaza organele de politie competente.

6. Responsabilitatea personalului scolii

Orice membru al personalului care afla despre o fapta sau suspiciune de violenta are obligatia
sa actioneze in conformitate cu procedura privind managementul cazurilor de violenta.
Personalul nu va ignora, minimaliza sau amana nejustificat o sesizare privind o posibila fapta
de violenta.

7. Informarea elevilor si parintilor

Modalitdtile de sesizare sunt comunicate si explicate elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori este necesar.

Informatiile privind mecanismul de sesizare sunt afisate in locuri accesibile din unitatea de
invatamant si, dupa caz, pe pagina/site-ul oficial al scolii.

8. Evidenta sesizarilor
Cazurile de violenta sesizate si gestionate la nivelul unitatii de invatdmant sunt Inregistrate si

monitorizate de persoanele/comisia desemnatd/desemnate, cu respectarea confidentialitatii si a
legislatiei privind protectia datelor.



Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii urmareste evidenta si analiza cazurilor de
violenta si contribuie la masurile de prevenire a acestora.

9. Fluxul de sesizare

OBSERVAREA/SUSPICIUNEA FAPTEI DE VIOLENTA

éESIZARE VERBALA / SCRISA / CONFIDENTIALA / ANONIMA
%NFORMAREA CONDUCERII SCOLII

llEVALUAREA SITUATIEI SI PROTEJAREA VICTIMEI

i&CORDAREA SPRIJINULUI NECESAR

i&PEL 112 — daca exista o urgenta

éESIZAREA 119/ POLITIEI / ALTOR INSTITUTII COMPETENTE — dupi caz
ll)OCUMENTAREA SI INREGISTRAREA CAZULUI

!

MONITORIZAREA SI PREVENIREA REPETARII SITUATIEI
10. Dispozitii finale

Prezenta metoda face parte integranta din mecanismul de prevenire si gestionare a violentei in
Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Sinaia.

Aplicarea acesteia se realizeaza in concordanta cu Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile ulterioare, si cu Procedura privind managementul cazurilor de
violenta aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023, precum si cu actele
normative In vigoare.

Important pentru scoala: Ministerul Educatiei si Cercetarii precizeaza explicit ca raportarea
poate fi facuta verbal sau in scris, de citre elevi, parinti sau cadre didactice, oricirui
membru al personalului, iar scoala trebuie sa asigure si 0 modalitate confidentiald, inclusiv
printr-o cutie de sesizdri sau alte mijloace puse la dispozitie.

Pentru ,,George Enescu” Sinaia, as recomanda sa existe efectiv o cutie fizica de sesizari +
un formular standard de sesizare + o adresa de e-mail dedicata, iar aceste modalitati sa fie
afisate clar pentru elevi si parinti. Aceasta face mecanismul mult mai usor de demonstrat la o
verificare/inspectie.



