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Capitolul I. PROBLEME GENERALE
L.1. Dispozitii generale

Art.1
Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, oragul Sinaia e adoptat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, respectiv:
e Constitutia Romaniei
e Legea invitiméntului preuniversitar 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare
* Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de fnvdtamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educagiei nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare
e Statutul elevului aprobat prin OM 5707/01.08.2024
* Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare
e O.M.E.N. nr. 4831/30 august 2018, privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invatdgmantul preuniversitar
e Contractul Colectiv de Muncid la nivel de sector de negociere colectivd Invitimant
preuniversitar, cu Nr. 1104/09.07.2025
* Ordin MS nr. 2508 din 27.07.2023 si OME nr. 4493/20.06.2023 privind aprobarea
Metodologiei de asigurare a asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitdtile de invafimant preuniversitar, pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sianitos
e OM 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violen{a asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
inafara mediului scolar
Art.2
(1) Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale »George Enescu”, orasul Sinaia stabileste
normele privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate, rispunderea juridicd a salariatilor si a angajatorului,
modalitafile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specific, sancfiunile aplicate elevilor si
masuri de combatere a violentei in scoli.
(2)Prezentul regulament completeazi Regulamentul de Organizare si de Functionare a Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu”, Orasul Sinaia. Prevederile actualului Regulament Intern vor fi



competate si lbut];ite perldlc de citre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite

de la profesori, elevi, parini sau la aparifia unor noi acte normative, inregistrate la secretariat.
(3)Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile §i completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament
fata tofi salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturfirii oricirei forme de incilcare a demnititii
salariatilor.
Art.3
Regulamentul intern al unitatii de invifimant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munci aplicabile, si se aproba prin hotirare a Consiliului de administratie,
dupd consultarea organizaiilor sindicale din unitatea de invdtamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatdmant.
Art.4
Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale »George Enescu”, Orasul Sinaia se aplici
tuturor  elevilor, cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului  administrativ,
parintilor/tutorilor legali si vizitatorilor care intr in incinta scolii.

1.2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George
Enescu”, orasul Sinaia

Art.S
(1) Conducerea instituiei are obligatia s ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitaii
si sanatafii salariagilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru
organizarea protectiei muncii, prin departamentele specializate.
2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin.(1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protecfie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munci pe care urmeazi si le execute;

c) luarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea vielii si sanatitii salariatilor, asigurarea si
dotarea corespunzitoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

d) asigurarea protectiei sanatiii si/sau securitiii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor

de munc, potrivit prevederilor legale in vigoare privind protecfia maternitatii la locurile de munca.
Art.6

Instructiunile previzute in prezentul Regulament de Ordine Interioari impun ca fiecare angajat al

Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” din Sinaia s isi desfagoare activitatea astfel incat si nu expuna




la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald nici propria persoand, nici pe celelalte

persoane implicate in procesul educational. Astfel,

a) fumatul in incinta institutiei este interzis;

b) in timpul serviciului, angajatii sunt obligati si aibd o comportare demnd si corectd. In
prezenfa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, care ar putea crea o situatie
periculoasd, conducerea scolii va solicita un consult medical al angajatului respectiv ;

c) prin grija compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si
dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea credirii unui confort necesar respectarii intimitatii
fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Art.7
Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si a materialelor
igienico-sanitare;
a) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
aparatura din bucétdrie, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

b) fiecare angajat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale;

c) echipamentele tehnice trebuie si corespundi prevederilor din reglementdrile referitoare la
protectia muncii i sd nu prezinte pericol pentru sinitatea sau viata angajatilor si a elevilor;

d) este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual
defect, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile specialistului, cu care unitatea are contract;

e) executarea sarcinilor de munci ale angajatilor implici intretinerea spatiului de lucru si a

echipamentului tehnic, angajatul fiind obligat si consacre acestei obligatii timpul necesar.

Art.8
in scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd, conducerea
institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munc, prin intermediul responsabililor
cu atributii si in domeniul securitafii si sinatatii in munca, prin urmétoarele modalitai:
a. instructajul introductiv general, care se face urmitoarelor categorii de persoane:
(I)  noilor angajati in munci,
(2)  celor detasati;
Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei si principalele masuri de
protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.
b. instructajul periodic se face de citre specialistul pentru securitate si sinitate in muncd, in
scopul aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele
generale de protectie a muncii.

Art.9
Pentru desfagurarea activitafii in conditii optime de securitate si sanatate, salariafii institugiei au
urmditoarele obligatii:




e

(1)  sa-si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
(2) s desfisoare activitatea in asa fel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesional si sa ii protejeze din acest punct de vedere pe colegi si pe elevi;
(3) s aducd la cunostinga conducerii scolii orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
4) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unititii.

Art.10
Aplicarea normelor de protectie §i igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse
de institutie va fi asigurata de fiecare persoana incadrati in munci, pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului de muncai.

3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inliturdrii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art.11
in cadrul organizafiei, in relagiile de munca, functioneazi principiul egalitatii de sanse. Orice va
promova un mediu educational incluziv, in care tofi elevii si angajatii sunt tratati cu respect, fard
discriminare pe criterii de rasi, etnie, religie, sex, orientare sexuald, dizabilitate sau alte criterii.
Art.12
Din aceasta perspectiva, este asigurat intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirect3 fad de orice salariat sau elev, pe motiv cd acesta apartine unei rase,
nationalitai, etnii, religii, categorii sociale defavorizate. Orice formi de hartuire, abuz sau
comportament care incalcd demnitatea unei persoane va fi sancfionati conform legislatiei in vigoare.
Art.13
Gradinitele si scolile primare scolarizeazd cu prioritate copiii din zona aferenti, dar in limita
numdrului de locuri, pot primi §i copii din toate zonele orasului, in vederea realizirii planului de
scolarizare, fara discriminare.
Art.14
Este interzisd aplicarea pedepselor corporale si agresarea verbald a elevilor de citre personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



Capitolul IL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

IL1.  Drepturile angajatorului

Art.15
Angajtorul are urmétoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitafii scolare;
b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui angajat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i si propund sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si de functionare a Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia;

f) sd propund obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

[1.2.  Obligatiile angajatorului

Art.16
Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiilor corespunzitoare de munci;
c) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) sa se consulte cu sindicatul in privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele salariatilor;
e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, conform legii;
f) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i s opereze inregistririle previzute
de lege;
g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;
h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



IL.3.  Drepturile salariatilor

Art.17
Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
c) dreptul la concediul de odihni anual;
d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la informare si consultare;
h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;
i) dreptul la protectie, in caz de concediere;
7 dreptul la negociere colectiva si individuala;
k) dreptul de a participa la actiuni colective;
1) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi previazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
[I.4. Obligatiile salariatilor

Art.18
Salariafii au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
c) obligatia de respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de
organizare gi de functionare a Scolii Gimnaziale ,George Enescu”, orasul Sinaia, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum i in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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IL5.  Procedura de solutionare a cererilor si a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.19
(D) Conform procedurii operationale interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor, salariatii
au dreptul sa adreseze in scris conducerii Scolii Gimnaziale »George Enescu”, orasul Sinaia petitii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de munci si in activitatea
desfasurata.
) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazi
conducerii $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia, in conditiile legii, ale prezentului
regulament si ale procedurii interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor.
3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.20
(D Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului scolii si se inregistreazi la secretariat.
) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul va solicita Comisiei de disciplina sa verifice realitatea lor, conform procedurii
de cercetare disciplinara.
(3)  In urma verificarii, comisia de disciplind intocmegte un referat de constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobirii directorului/Consiliului de administratie.
(4)  Conducerea scolii este obligati s comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de
la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) in situafia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, conducerea scolii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.21
(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2)  Incazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasci un singur raspuns.
3) Daca, dupi trimiterea raspunsului, se primeste o noui petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, ficindu-se mentiunea ci s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art.22
(1) Salariatii i conducerea Scolii Gimnaziale »George Enescu”, orasul Sinaia au obligatia si
solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile
legale in vigoare.
(2)  Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit legii nr. 62/2011.
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Capitolul III. DISCIPLINA MUNCII IN SCOALA GIMNAZIALA »GEORGE ENESCU”,
ORASUL SINAIA
IIL1. Codul de conduita profesionali in Scoala Gimnaziald ,»George Enescu”, Orasul Sinaia

Art.23
(N Prezentul Cod de conduitd profesionali este elaborat in baza O.M.E.N. nr. 4831/30 august
2018, privind aprobarea Codului - cadru de etici al personalului didactic din invifimantul
preuniversitar.
2) Prezentul Cod de conduitd profesionali este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia si din structurile sale, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, in conformitate cu prevederile articolului 164 “Statutul si cariera personalului
didactic” din Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023, indeplinesc funciia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal administrativ,
precum si funcfii de conducere, de indrumare si control in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George
Enescu”, orasul Sinaia.

Art.24
Prezentul cod constituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate n activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli corecte.

Art.25
Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduiti profesionald reprezintd o garantie a cresterii
calitafii si prestigiului Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, oragul Sinaia, scop posibil de atins prin
intermediul urmitoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;
e) facilitarea promovirii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art.26

Personalul din cadrul $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, oragul Sinaia trebuie sd isi desfisoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

a) impartialitate §i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionali;
d) integritate morala si profesionala;
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) confidentialitate si respect pent sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea $i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

) onestitate i corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii

activitdfii didactice si a prestigiului unitdtii si institutiei de invi{Amant preuniversitar, precum si a
specialitéii, domeniului in care isi desfisoari activitatea;
0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art.27
in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta §i de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sandtiii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea, atdt pe parcursul activitdfilor desfisurate in Scoala Gimnaziald ,»,George
Enescu”, Oragul Sinaia §i in structurile sale, cit si in cadrul celor organizate de unitatea de
invatdmant in afara acesteia;
(i)  interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii)  protectia fiecarui beneficiar direct al educafiei, prin sesizarea oricdrei forme de violenti
verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
b) interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i)  solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei
de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(ili)  favoritismul;
(iv)  meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de sanse $i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitd(ii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.
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Art.28
in relatiile cu parinii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplic norme de conduiti prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise $i
gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art.29
(D Relagiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art.30
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduiti manageriala prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitiilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

Art.31
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invd{dmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sd produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) sd organizeze activita{i care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor direcii ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invigimant;
d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permitd §i sd incurajeze consumul de alcool §i de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sd organizeze si si practice pariuri $i jocuri de noroc.
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Art.32
in relatiile cu alte unitdfi si institufii de invaimant, precum si cu instituiile si reprezentantii
comunitéii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art.33
Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritdtile si institugiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.34
Prin prevederile prezentului cod, activitdgile comisiilor judetene de etic nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar 198/2023 si nici activitiilor instituiilor statului abilitate.

Art.35
Inclcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

IIL.2. " Reguli concrete privind disciplina muncii in Scoala Gimnaziala »George Enescu”, orasul
Sinaia

Art.36
(1) Conducerea scolii dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sai sau ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca $i constd intr-o acfiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovifie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul
intern, Regulamentul de organizare si de functionare, contractul colectiv de munca aplicabil,
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.37
Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivati;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau in alte interese
decat cele ale scolii;

d) executarea, in timpul programului, a unor lucriri personale sau striine interesului scolii;
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scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinan
fard acordul scris al directiunii;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functfionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzitoare;
2) folosirea, in scopuri personale, aducerea la cunostintd, pe orice cale sau copierea pentru alii,
fara aprobarea scrisi a directorului, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii de
invafamant sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
i) atitudinea necorespunzatoare fafa de ceilalfi angajati, fat de managementul unitatii, fata de

elevi sau de parintii/tutorii/sustindtorii legali ai acestora (conduitd necivilizat, insulta, calomnia,
umilina, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritaii corporale sau a sanatatii);

J) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta propriei persoane sau a colegilor;
k) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii scolii;
1) fumatul in spafiul unititii de invafamant, conform Legii nr. 15/2016 privind prevenirea si

combaterea consumului produselor din tutun.

m)  organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabili a conducerii;

n) introducerea, raspandirea sau afisarea, in interiorul institutiei, a unor anunfuri, afise,
documente etc., fara aprobarea directorului;

0) propaganda partizand unui curent sau partid politic

Art.38

(D incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaz ca atare, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupd persoana care a savirsit fapta.

(2)  Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau in contractul
colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

IIl.3.  Abaterile disciplinare si sanciunile aplicabile in Scoala Gimnaziala ,»,George Enescu”, orasul
Sinaia

Art.39
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) observatie scrisi;
b) avertisment scris ;
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c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
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indrumare i de control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

€) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

g) Sancfiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii din 2003 (cu
modificarile introduse prin Legea 176/2016 si Legea 220 din 2016) sunt:

h) avertismentul scris;

i) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioad ce nu poate depdsi 10 zile;

j) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

k) reducerea salariului de baz pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

1) reducerea salariului de baza si/sau dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de

1-3 luni cu 5-10%;

m) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2 Este de agteptat ca sanctiunile sa fie acordate in concordanti cu gravitatea abaterilor sdvarsite,
dar §i gradat, in functie de sdvarsirea anterioara a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarea
anterioara a altor sanctiuni.

3) Sancfiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.40
(1)  Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanciune.

Art.41
Conducerea unitatii de invatimant stabileste saniunea disciplinari aplicabila in raport cu gravitatea
abateri disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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IIL.4.  Procedura de cercetare disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ

Art.42
(1) Sesizarea cu privire la sivirgirea unei abateri disciplinare se poate materializa din surse
externe (sesizdri, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondent - clasica sau electronici) sau prin
autosesizare.
2 Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura unititii de invitimant. Orice
document de aceastd naturd se inregistreaza la intrarea in institugie, fie in registrul de sesizari si
reclamatii, fie in registrul de corespondenta.
3) In cazul unei autosesizdri, consiliul profesoral propune consiliului de administratie demararea
procedurii de cercetare disciplinara prealabila. Se intocmeste astfel Referatul de sesizare.
4) Referatul de sesizare/Nota de serviciu se inregistreaza la registratura unititii de invatimant, in
maximum 6 luni de la savarsirea abaterii.

Art.43
(N In urma analizirii referatului / sesizirii / petitiei / reclamatiei / adresei, directorul pune in
discutia Consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare disciplinari. Pe documentul
de sesizare, Consiliul de administratie fie da rezolufia referitoare la efectuarea cercetirii, fie cea
referitoare la clasarea sesizarii (respectiv se mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la
una din cele doud masuri):
(2)  in cazul in care Consiliul de administratie propune cercetarea disciplinara, se desemneazi, de
catre Consiliul de administrafie, comisia insarcinata cu efectuarea cercetirii care va propune sau nu,
in final, sanctiunea;
(3) In cazul in care Consiliul de administratie dispune clasarea sesizdrii, atunci acfiunea se
claseaza.
4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie, pentru
personalul didactic/ didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia, iar directorul unititii de
invatamant emite decizia de numire a comisiei, in baza hotdrarii consiliului de administratie.
(5)a) Pentru pentru personalul didactic, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizaia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant
al salariatilor, iar ceilali au functia didactica cel putin egali cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel pufin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.
(6) Decizia de numire a comisiei se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invitamant
si se comunica in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija secretariatului, sub luare
de semnatura.
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Art.44
(1)  In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia insdrcinata cu efectuarea cercetdrii, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2)  Intre data convocirii si cea a efectudrii cercetirii disciplinare prealabile trebuie si treacd un
termen de minimum 48 ore.

(3)  Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinfa salariatului a faptei
(motivului) care face obiectul cercetirii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare se predi
salariatului, cu semndtura de primire, ori, dupd caz, prin recomandatd cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta, efectele producindu-se de la data comunicirii.
Convocarea salariatului la o altd adresd decat cea corectd, cu consecinta neefectudrii cercetdrii
prealabile, atrage anularea deciziei de sanctionare.

Art.45
(I)  Elementul esential al efectudrii cercetarii disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea) cadrului didactic/cadrului didactic auxiliar/cadrul didactic de conducere
(2)  Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii gi s isi produca probe
in apdrare. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul si formuleze si si
sus{ind toate apdrdrile in favoarea sa §i si ofere comisiei toate probele §i motivatiile pe care le
considera necesare.
(3)  Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativd/nota de relatii pe care acesta o di
(confine intrebdrile formulate de membrii comisiei si raspunsurile salariatului)
(4)  Directorul are posibilitatea ca pe perioada cit dureazd cercetarea mentionatd si suspende
contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Art.46

(1) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedici
finalizarea cercetarii.

(2)  Numai neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard niciun motiv obiectiv di dreptul
Consiliului de administratie sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii prealabile. Aceeasi
solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar refuzi apirarea ori s scrie nota
explicativa / notd de relatii. Se face dovada acestei situafii cu un proces-verbal.

(3)  Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, firi un motiv obiectiv
constituie, prin ea insigi, abatere disciplinara care justificd aplicarea unei sanctiuni celui in cauzi
(situatia este prevazutd de art. 251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul si dispuni
sancfionarea, fard efectuarea cercetdrii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs convocirii, nu se
mai justificd mentiunea din decizia de sancfionare, cerutd imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢) din
Codul muncii, referitoare la motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in
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timpul cercetirii prealabile. In decizia de sancfionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua
cercetarea (neprezentarea celui convocat).

Art.47
@) fn cadrul cercetarii abaterii prezumate comisia de cercetare disciplinara stabileste faptele si
urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum
si orice alte date concludente.
2 Se cerceteazd punctual toate aspectele avute in vedere §i care pot conduce la concluzia
referitoare la savérsirea sau nu a abaterii disciplinare. In timpul §i cu ocazia cercetirii se verifica
toate documentele care au legéturd cu abaterea prezumati si se solicitd relatii verbale si / sau scrise
de la toti salariatii care au implicatie directa sau colaterali cu faptele cercetate.
(3)  De asemenea, membrii comisiei intocmesc situatii, centralizatoare, verificri, recalculiri pe
care le considerd relevante pentru rezultatele cercetdrii abaterii prezumate. Se anexeazi copii xerox
certificate pentru conformitate cu originalul, dupd toate documentele verificate si considerate
relevante.
4 Cadrul didactic/didactic auxiliar cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in apérare.
5) Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii cercetirii prelabile, vor fi
consemnate in raportul efectudrii cercetdrii, in ordinea lor, ardtdndu-se atit aspectele pozitive cat si
cele negative.
(6)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de
invatdmant.

Art.48
(I)  Cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un proces-verbal/raport intocmit de
comisia de cercetare imputerniciti; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului, respectiv toate
documentele de lucru intocmite §i considerate a fi relevante in susfinerea constatirilor /
recomandarilor formulate. Raportul poate cuprinde o recapitulaie a etapelor parcurse. Raportul poate
constitui individualizarea sanctiunii.
(2)  Inraport se consemneazi:
- prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a circumstantelor in care a fost sdvarsita,
- urmdrile potentiale ale faptei / faptelor sdvarsite,
- existenta sau inexistenta vinovdtiei,
- rezultatele cercetdrii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si
de a-si motiva pozitia,
- motivarea pentru care apardrile sale au fost inlaturate,
- probele administrate,
- orice alte date concludente,
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- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizarii,
- motivarea propunerii.
3) La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se {ind cont, in temeiul art. 250 din Codul
muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, de urmitoarele:

» imprejuririle in care fapta a fost sdvarsit;
gradul de vinovitie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(4)  Raportul va fi semnat de cétre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagini a sa si se
inregistreaza la acelagi numdr ca si sesizarea /petitia /reclamatia/adresa/referatul de sesizare/nota de
serviciu.
(5) Raportul se prezinta spre aprobare Consiliului de administratie al unitiii de invatamant, care
a hotdrat derularea cercetirii. in baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu”, Orasul Sinaia, se materializeazi propunerea de sanctionare.
6) Propunerea de sanctionare in urma deruldrii cercetdrii, se formuleaza astfel: pentru personalul
didactic / didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de citre cel putin 2/3 din numirul total
al membrilor consiliului de administragie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administraie sunt puse
in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, Orasul
Sinaia.
@) Pentru personalul de conducere al unitatii de inva{amant, propunerea de sanctionare se face
de citre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale »George Enescu”, Orasul Sinaia si se
comunicd prin decizie a inspectorului gcolar general.
(8) in baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se intocmesc:
- decizia de sanctionare (daci s-a propus si s-a aprobat sanctionarea);
- adresele de rdspuns citre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt de
asemenea finregistrate la acelasi numidr i constituie documentele pentru descircarea de
responsabilitate a salariafilor carora le-a fost repartizatd spre solutionare sesizarea / petitia /
reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
©) in cazul personalului administrativ, seful ierarhic superior al salariatului care a sivarsit
abaterea disciplinard intocmeste un raport privind fapta sivarsita.

Art.49
(1) Constatind vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetdrii prealabile (sau dupa constatarea
imposibilitatii efectudrii ei datorita culpei celui in cauzi), consiliul de administratie al unitatii de
invagdmant urmeaza sd stabileasca sanctiunea disciplinard, in baza propunerii comisiei.
(2)  Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, este
interzisa aplicarea mai multor sanc{iuni pentru aceeasi abatere.
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Art.50
(I)  Pentru personalul didactic/didactic auxiliar care a savarsit o abatere disciplinard si a fost
cercetat disciplinar, decizia de sanctionare se emite de citre directorul unitatii, ca urmare a hotararii
Consiliului de administratie.

2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se realizeazi printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostind despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

3) Pentru personalul de conducere din unitifile de invitimant, care a sdvarsit o abatere
disciplinard si a fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unitdfii de invafamant preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisd in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta
despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

4) Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegala
(nula).

Art.51
(1) Potrivit alin. (2) al art.252 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, in decizie
trebuie si se cuprinda in mod obligatoriu:

. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munci
aplicabil, care au fost incilcate;

. motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetdrii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea prealabili;

. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

. instanta competentd la care sanc{iunea poate fi contestati.

(2)  Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absolutd a masurii.

(3)  Decizia de sanctionare disciplinari trebuie semnati de persoana care are abilitarea legald sd o
emitd (directorul unitatii de invafimant, sau inspectorul scolar general).

4) Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unititii de invadmant
preuniversitar de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o).
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Capitolul IV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

IV.1. Criterii de evaluare

Art.52
(1) Personalul didactic si didactic auxiliar este evaluat anual, in perioada august — septembrie,
conform calendarului.
(2)  Personalul administrativ se evalueazi anual in perioada 1-31 ianuarie pentru activitatea din
perioada ianuarie-decembrie a anului anterior.

Art.53
intreg personalul unitafii de invafimant se evalueazi conform procedurilor de evaluare a personalului
didactic, didactic auxiliar, respectiv celei de evaluare a personalului nedidactic.

Art.54
Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:
a) Domeniul Proiectarea activititii, cu urmitoarele criterii de performanta:
1.Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum i
adaptarea acesteia la particularitatile clasei;
2.Implicarea in activittile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
3.Folosirea Tehnologiei Informatiei i Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;
4.Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.
b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:
1.Utilizarea unor strategii didactice care asigurid caracterul aplicativ al invagdrii si formarea
competentelor specifice;
2.Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invdatdmant in vederea optimizirii
activitdtilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;
3.Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;
4.Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;
5.Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipi in vederea formirii/dezvoltirii competentei
de "a invita sa inveti".
c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invitirii, cu urmatoarele criterii de performanta:
I.Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitagilor de
evaluare;
2.Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;
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unica;

4.Promovarea autoevaludrii i interevaluirii;

5.Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

6.Coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmitoarele criterii de performanta:

1.Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduits, atitudini, ambient, pentru desfisurarea
activitailor in conformitate cu particularitiile clasei de elevi;

2.Monitorizarea comportamentului elevilor i gestionarea situatiilor conflictuale;

3.Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica.
¢)Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmitoarele criterii de
performanta:

I.Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobéndite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

2.Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;
3.Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitigii cu elevii scolii,
echipa manageriala si in cadrul comunitiii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu
urmétoarele criterii de performanti:

1.Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;
2.Promovarea ofertei educationale;

3.Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii;

4.Realizarea/ participarea la programe/activititi de prevenire $i combatere a violentei §i
comportamentelor nesdnitoase in mediul scolar;

5.Respectarea normelor, procedurilor de sanitate §i securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unititii de invagimant, precum si a sarcinilor suplimentare;
6.Implicarea activi in crearea unei culturi a calititii la nivelul organizatiei.

g) Domeniul Conduita profesionala,cu urmatoarele criterii de performant:

I.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Art.55
In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performantd specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei, tineretului si sportului nr. 6.143/2011, actualizat cu Ordinul 3189/27.01.2021 pemtru
modificarea §i completarea Metodologie anuale a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
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ArtS6

Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect $i
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

IV.2. Procedura de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ in Scoala
Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia

Art.57
Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic §i didactic auxiliar incadrat la Scoala Gimnaziala
»George Enescu”, orasul Sinaia, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.
Art.58
Evaluarea activitéii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala
»George Enescu”, oragul Sinaia se realizeaza in urmatoarele etape:
a)autoevaluarea activitafii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;
b)evaluarea activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de citre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluatd/conducitorul ierarhic superior din cadrul
compartimentului functional;
c)evaluarea finald a activitaii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia.

Art.59

(I)  Fisa de autoevaluare — documentul care se completeazi de citre cadrul didactic/didactic
auxiliar §i care std la baza intregului proces de evaluare a personalului. Dupa completarea acesteia,
cadrul didactic o preda la secretariatul §coala Gimnaziald ,,George Enescu”, Orasul Sinaia, insofitd
de anexe (documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitgile
care nu s-au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal) si de Raportul de
autoevaluare a activita(ii; ANEXA |1 — FISA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

(2)  Raportul de autoevaluare a activitifii reprezinti documentul intocmit de catre cadrul
didactic/didactic auxiliar in care sunt descrise/detaliate toate activititile si performantele care stau la
baza evaludrii. Fisele de autoevaluare, insotite de citre Rapoartele de autoevaluare se valideazi de
catre Consiliul profesoral (in cazul cadrelor didactice) si de citre conducitorul/coordonatorul
compartimentului functional in care isi desfisoard activitatea cadrul didactic auxiliar. ANEXA 2
SECRETAR, ANEXA 3 ADMINISTRATOR FINANCIAR ANEXA 4 ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU ANEXA 5 BIBLIOTECAR
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3) Flecare cadm dldactlc este evaluat in cadrul sedmtelor orgamzate de citre comisia de
evaluare constituiti in baza deciziei emisd de directorul scolii, in urma hotararii consiliului de
administratie. In urma evaludrii, membrii comisiei de evaluare completeazi rubrica de evaluare
mentionatd in figa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteazi fisele si procesul-verbal din cadrul gedinei consiliului de administratie.

Art.60
(N La solicitarea directorului $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia, se intruneste
Consiliul de administratie pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei-cadru de
evaluare a personalului didactic.
(2) Evaluarea finald se realizeaza in prezenta cadrului didactic in cauzi care argumenteazi, la
solicitarea membrilor Consiliului de Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.
3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4)  Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
- de la 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficator;

sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.
(5)  In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotaréri care se adopti conform prevederilor art. 10, alin.
6 din Ordinul nr. 6223/06.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitagile de invatimant preuniversitar.

Art.61
(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinfa fiecdrui cadru didactic in mod direct, daci acesta este prezent la sedinta
consiliului de administratie.
(2) Hotérédrea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunici in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatimant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

Art.62
Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de citre conducitorul/coordonatorul compartimentului

functional in care isi desfasoara activitatea, care la randul lui, intocmeste un proces-verbal care se
transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea directorului, se intruneste in sedinta comuna
pentru a face evaluarea finala §i a cadrelor didactice auxiliare.
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Art.63
(1) Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza fisei de autoevaluare si a celor
mentionate de conducitorul/coordonatorul compartimentului functional.
(2)  Ca si in cazul cadrelor didactice, Consiliul de administrajie completeazi fisa de evaluare
pentru fiecare cadru didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
(3)  Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
- de la 100 pénd la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.
(4)  In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte. Punctajele si calificativul acordat se comunica direct cadrului didactic
auxiliar, daca acesta este prezent la sedinfele de evaluare. In caz contrar, Hotirarea consiliului de
administragie cu punctajul si calificativul acordat se comunica, in termen de 3 zile, prin secretariatul
scolii, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finali la sedinta consiliului de
administratie.

Art.64

(1) Contestatiile se inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, Orasul
Sinaia in 2 zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
(2)  Comisia de solutionare a contestaiilor este numita prin decizia directorului si este formati
din 3-5 membri - cadre didactice din cadrul gcolii, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(3)  Contestaiile inregistrate in termen legal se solufioneazi de citre comisia de solutionare a
contestatiilor in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere, iar activitatea
acesteia se consemneaza intr-un proces-verbal care sti la baza intocmirii Hotararii care este definitivi
si poate fi atacatd la instan{a de contencios administrativ competenti.

Art.65
(1) Pentru personalul administrativ, perioada evaluatd este cuprinsi intre | ifanuarie si 31
decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
2) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
3) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt urmitoarele:

a) calitatea muncii (respectare documentatie, proceduri si standarde, organizare a muncii,
pastrare si utilizarea dotarii etc.);
b) volumul de munci (folosirea integrald a programului de munci, capacitatea de a respecta

planul de lucru in conditii normale de munci etc.);
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c) cunostintele  profesionale (profesionalism

e e e g o et me e e A I———

in indeplinirea  sarcinilor, deprinderi
invatate/dobandite, capacitate de evaluare a unor situatii aparute etc.);

d) comportament (cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea faa de organizatie, dorinta de
perfectionare a activititii, acomodarea la situatii noi, disciplina);

e) evaluarea intregii activitafi (reactia fa(d de sarcinile de serviciu, asumarea responsabilitaii,
abilitaii, abilitatea de a pune in aplicare idei noi). ANEXA 6 FISA DE AUTOEVALUARE

PERSONAL ADMINISTRATIV

Art.66
(1)  Evaluatorul completeazi fisele de evaluare astfel:
a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;
b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante;
d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de
evaluare;
e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

(2)  Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostin{a angajatului evaluat consemndrile ficute de evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneaza §i se dateazd figa de evaluare de citre evaluator si de angajatul evaluat.

3) In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferenje de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile angajatului se consemneazi in fisa de evaluare. Evaluatorul poate
modifica figa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

4) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei conducitorului unitatii in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator si angajatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Art.67
(1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot s il conteste la conducitorul unitiii.
2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de citre
angajatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituiti in acest scop prin
act administrativ al conducatorului unitatii. Acesta va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare
si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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3) Rezultatul contestatiei se comunicd angajatului in
solutionarea contestatiei.

termen de 5 zile calendaristice de la

Capitolul V. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

V.1. Accesul in gcoala

Art.68
(1) Accesul in perimetrul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia si al structurilor
aferente este interzis pentru persoanele si vehiculele care nu au directi relatie cu scoala.
(2)  Accesul elevilor apartindnd Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia si structurilor
sale este permis doar in baza carnetului de elev. Accesul se va face pe la intrarea elevilor/intrarea
principala.
(3)  Accesul pirinilor este permis in baza verificarii identitafii acestora, in concordantd cu
procedura de acces, daci: .
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitdtii de invatamant;
b) desfdsoard activitdfi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invagamdnt;
d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invayatorul/institutorul/profesorul pentru invdtamdnt prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participd la actiuni organizate de asociafia de parinfi:
A in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii.
(4)  Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului/elevului inscris in unitate are
obligatia sd il insofeascd péna la intrarea in unitate, iar la terminarea activitafilor educative/orelor de
curs si il preia de la uga/poarta cladirii. In cazul in care périntele/tutorele/reprezentantul legal nu
poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris o alta persoand. Pot intra in gcoala
pentru a-si insofi copiii/elevii la inceperea si la sfirsitul orelor de curs/activitatilor educative doar
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor cu probleme de sinitate care nu le permit si se
deplaseze singuri sau si se imbrace/sa se dezbrace firi ajutor.
(5) In cazul anteprescolarilor, le este permis parintilor si intre in holul unititii, pana la data de |
octombrie 2026, pentru a contribui la facilitarea adaptirii acestora la cerintele institutiei.
(6) Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul
antepregcolar/pregcolar/primar/gimnazial care doreste si isi insoteascd copilul in scoala trebuie si
adreseze o cerere cite conducerea scolii in care si solicite acest lucru, mentionand motivele si
anexdnd un document medical care si sustini aceasta solicitare.
(7)  Programul de audiente si de consiliere cu parintii Scolii Gimnaziale »George Enescu”, orasul
Sinaia si al structurilor sale se stabileste anual de citre conducerea unitaii si se afiseaza la avizier.
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(8) Accesul altor persoane este permis numai dupd obfinerea aprobarii conducerii unitéii de

invatimant,

(9)  Accesul in cladirile unitiilor scolare al persoanelor striine (parinti, reprezentanti legali, rude,
vizitatori etc.) se face prin intrarea principala (intrare profesori) si este permisd dupi verificarea
identitdfii acestora de ciitre paznicul de serviciu.

(10)  Vizitatorul are obligatia sa ofere paznicului informatii despre numele siu, scopul vizitei,
persoana solicitatd, numdrul §i seria C.I. sau B.I. Acestea sunt consemnate in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unititii de invifimant.

(11)  Este interzis accesul in institufie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
celor care au intenfia vadita de a deranja ordinea i linistea publica.

(12)  Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii care au
caracter obscen sau instigator, precum §i cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
comercializarea acestora, dar si a tigarilor in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(13)  Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementirile interne ale unititii de invatamant referitoare
la accesul in unitate. Paznicul de serviciu are obligatia si anunte profesorul de serviciu si conducerea
unitdfii prezenta vizitatorilor in spatiul destinat acestora.

(14)  Accesul autovehiculelor in incinta unititilor de invatimant nu este permis.

(15)  Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin ambulantei, pompierilor, polifiei,
salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asiguri interventia operativd pentru remedierea
unor defectiuni ale reelelor interioare (electrice, de gaz, de apd, de telefonie, etc.) sau a celor care
aprovizioneazi unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau aprovizionare
personalul de pazi va face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora,
marca, numar de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) in registru, pentru identificarea
conducitorului auto.

(16)  Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirile se vor incuia de citre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilelor.

(17)  Conducerea unititii gscolare informeazi organele de politie despre producerea unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor
persoane in gcoald sau in imediata apropiere a acesteia.

(18)  Conducerea unitatii scolare asigurd cu dirigintii, educatorii si invatatorii si comitetele de
parinti analize cu privire la starea disciplinara si masurile educative sau administrative necesare.

(19)  Conducerea unittii scolare asigurd conditii pentru ca, periodic, reprezentanti ai politiei sa
desfasoare activitdfi educative pentru pregitirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice.
ANEXA 7 - PROCEDURA DE ACCES IN UNITATE
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V.2. Atributile profesorului de serviciu pe scoala:

Art.69
1. Respectarea programului
» Se prezintd la serviciu cel tarziu la ora 7:45 si pleacd dupi ultima ord de curs a
et elevilor, conform orarului si a graficului afisat in cancelarie. Orice modificare in
e programul serviciului pe gcoald va fi adusa la cunostind conducerii unititii si va fi
aprobatd doar dupi gasirea unei solutii. In cazul in care profesorul desemnat pentru
efectuarea serviciului pe gcoald se afld in concediu medical, atributiile acestuia vor fi
preluate de cel care este programat pentru siptimana urmitoare.
2. Supravegherea elevilor:

» Monitorizeazd comportamentul si activitdtile elevilor in timpul pauzelor, in curtea
scolii, pe coridoare i in alte zone comune, asigurdnd respectarea regulamentului
scolar. ?n cazul in care acesta suplineste orele cadrului didactic absent, el va prelua
efectuarea serviciului pe holuri pentru cadrul didactic care lipseste.

3. Gestionarea situatiilor de urgenti:

» Intervine prompt in caz de incidente sau situatii de urgentd, asigurandu-se ci elevii
sunt in siguranta i raportand imediat conducerii scolii orice eveniment neprevizut.

» Conduce si supravegheazi elevii care deranjeazi orele in spatiul special amenajat
(bibliotecd, sala de mese etc), in colaborarea cu bibliotecarul/profesorul consilier/alt
cadru didactic al scolii.

4. Monitorizarea accesului in scoali:

» Verificd accesul persoanelor in incinta scolii, asigurdndu-se ci numai elevii,

personalul si vizitatorii autorizati intra in institutie.
5. Respectarea programului scolar:
» Se asigurd ca@ elevii ajung la timp la ore si cd nu pirisesc incinta scolii fird
permisiunea conducerii unitatii in timpul programului.
TR 6. Comunicarea cu personalul scolii:
» Mentine legdtura cu directorul scolii, secretariatul si ceilalti colegi pentru a raporta
eventuale probleme sau neconformitafi observate pe parcursul zilei.
7. Supravegherea in timpul activititilor extracurriculare:
» Monitorizeazd desfasurarea activitatilor extracurriculare care au loc in timpul
programului scolar, asiguradndu-se ca acestea se desfasoara in conditii optime.
8. Ajutor pentru elevi:
» Ofera suport si indrumare elevilor care au nevoie de ajutor, fie ci este vorba de
orientarea in scoal, probleme de disciplina sau alte necesititi.
9. Gestionarea pauzelor:
» Asigurd organizarea i desfasurarea in sigurantd a pauzelor, prevenind si intervenind
in situatiile de conflicte intre elevi.
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10. Verificarea igienei si curiteniei:
» Verificd starea de curitenie §i igiena in spafiile comune ale scolii, semnaland orice
deficiente personalului de intrefinere.
1. Supravegherea salilor de clasi:
> In lipsa profesorilor de la ore (din motive intemeiate), asiguri supravegherea
temporari a elevilor in silile de clasi, mentinind ordinea si disciplina.
12. Verificarea §i predarea situatiei:
» Dupa terminarea tuturor orelor, completeazi Registrul de evidenti a serviciului pe scoala,
in care specificid incidentele/abaterile disciplinare inregistrate in ziua respectiva.

V.3 Atributile paznicului de serviciu

Art.70
Atributiile paznicului de serviciu sunt urmitoarele:
a) Serviciul se desfagoard intre orele : 7 :00-19 :00, cu respectarea programului de 8 ore/zi, in
functie de nevoile scolii.
b) Paznicul de serviciu se ocupi si sune de intrare si de iesire la timp, in locatiile in care nu
existd sonerie automata.
c) Intampma orice persoand strdind, pe care o legitimeaza, consemneazi datele in registrul de
eviden{d si apoi o conduce la locul stabilit.
d) in cazul in care ceva i se pare suspect in comportamentul unor persoane strdine sau al unor
elevi, are obligatia de a informa profesorul de serviciu.
e) Orice probleme se ivesc in timpul serviciului vor fi raportate profesorului de serviciu pe
scoala.
f) Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau neprezentarea acestuia la serviciu, fird anuntarea
prealabild a acestui lucru, atrage dupa sine sanctionarea, conform prezentului regulament.
g) in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rdu, conflicte, accesul unor

persoane strdine) va anunfa, dupa caz, profesorul de serviciu, directorul.

V. 4. Invoirea personalului didactic

Art.71
(D Cadrul didactic care solicita invoirea va identifica profesorii care pot suplini orele si va cere
acordul acestora.
2) Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire, iar cadrele didactice
suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular.
3) Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la secretariat §i vor astepta rezolugia
directiunii.
(4)  Daca rezolutia este favorabila, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor
didactice suplinitoare care s-au angajat si susini orele. Totodatd cadrul didactic solicitant va preda
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catre cadrul didactic suplinitor tema lectiilor pe care acesta urmeazi si le sustini precum si limuriri
legate de desfasurarea orei (loc, aparaturd, securitatea elevilor si a bunurilor etc.).

(5) Dupi intoarcerea la scoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic
suplinitor cu privire la modul de desfasurare a activititii didactice.

Hefeo V. 5. Masuri de prevenire §i gestionare a violentei
AT Art.72
1. Prevenirea violentei

* Educatie si sensibilizare: Implementarea unor programe educative care si promoveze
respectul, empatia si comunicarea non-violentd. Acestea pot include ateliere, sesiuni de
informare, si activitati extracurriculare axate pe dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale.

* Monitorizarea comportamentului elevilor: Stabilirea unui sistem de monitorizare continui
a comportamentului elevilor prin observare, evaluare periodicd si feedback din partea
profesorilor i consilierilor scolari.

» Campanii anti-bullying: Organizarea de campanii regulate de constientizare a fenomenului
de bullying, inclusiv in social media, si promovarea unor mesaje pozitive de respect reciproc
si solidaritate intre elevi.

2. Identificarea si raportarea incidentelor de violenti

* Mecanisme de raportare: Crearea unor canale clare si accesibile de raportare a incidentelor
de violentd (cutii anonime). incurajarea elevilor si périntilor s raporteze orice caz de violenti
sau harfuire.

» Formarea personalului: Instruirea personalului didactic si didactic auxiliar in recunoasterea
semnelor de violenta si in abordarea adecvati a acestor situaii.

3. Gestionarea incidentelor de violenti
 Interventie rapidi: Stabilirea unor protocoale (managementul faptelor de violentd) clare
pentru interventia rapidd in cazurile de violentd, inclusiv alocarea unor responsabili care si
gestioneze aceste situatii (ex. directorul gcolii, consilierul scolar).

e Consiliere si suport: Oferirea de suport psihologic si consiliere pentru victimele violentei si
pentru agresori, dacd este necesar. Aceste servicii trebuie si fie disponibile pe termen lung
pentru a asigura reintegrarea si recuperarea elevilor implicati.

» Colaborare cu autorititile: Stabilirea unor parteneriate eficiente cu politia, serviciile sociale
si alte autoritafi locale pentru a asigura o reacfie corespunzitoare in cazurile grave de
violenta.

4. Sanctiuni §i masuri disciplinare

* Politica de tolerana zero: Introducerea unor sanctiuni clare pentru orice formi de violenta
fizica sau verbald, de la avertismente scrise pand la exmatriculare, in functie de gravitatea
situatiei.
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« Implicarea

pintilo: Infe promté. a p

drintilor despre orice incident de violenta in

care sunt implicai copiii lor si implicarea acestora in procesul de rezolvare a conflictului.

5. Monitorizare si evaluare continui

* Evaluare periodici: Organizarea unor sesiuni de evaluare periodici a eficientei masurilor de
prevenire si gestionare a violentei, ajustand strategia in functie de rezultate.

» Comitet de prevenire a violentei: Crearea unui comitet intern responsabil cu monitorizarea
situaiei generale a violentei in gcoald, alcituit din profesori, consilieri, reprezentanti ai

elevilor si parintilor.
V. 6 INTERDICTII ALE ELEVILOR

INTERDICTII

COLOANA 1 - INTERDICTII

COLOANA 2 — SANCTIUNI

Elevilor le este interzis:

Sanctiunea aplicatd elevilor care fincalci

prevederile prevazute in COLOANA 1

a) sa distrugd, si modifice sau si completeze
documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente
din aceeasi categorie sau si deterioreze

bunurile din patrimoniul unitétii de invitimant;

Mustrare scrisa
Retragerea temporara sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

b) si introducd si si difuzeze, in unitatea de
invafimant preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea §i integritatea nationali a
farii, care promoveaza idei antifiginiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea antitiginismului, cultivi
violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea
publicd a unei persoane;

Mustrare scrisd
Retragerea temporard sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de
invatamant;

Mustrare scrisi
Retragerea temporara sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazi elevul:
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COLOANA 1 - INTERDICTII

COLOANA 2 — SANCTIUNI

d) sd detind, sd consume sau sa comercializeze, in
unitatea de invdtdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau
alte substanfe interzise, toate categoriile de
produse care confin tutun sau figaretele
electronice si si organizeze sau si participe/
promoveze participarea la jocuri de noroc;

Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp
Preavizul de exmatriculare

e) sd introduca si/sau sd faci uz in spatiul unitatii
de invidfdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor §i a personalului unititii de
invafdmant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invafdmant, in conformitate cu prevederile legale;

Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp
Preavizul de exmatriculare

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism
religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatimant;

Retragerea temporard sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

g) sa utilizeze jocul KENDAMA fin timpul
programului scolar (inclusiv pauze) in incinta
scolii

La prima abatere elevului i se va retine obiectul si
va inapoiat doar parinteluif la a doua abatere

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt
echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca.

Eliminare din examen

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt
echipament de comunicatii electronice in timpul
desfagurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul
activitdfilor educationale care se desfisoard in
afara unitdtilor de invafamant, cu exceptia
utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in

Mustrare scrisa

34




COLOANA 1

spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unitétii de invatamant.

in timpul cursurilor, telefoanele mobile ale
elevilor sunt depuse in duldpioarele individuale
sau intr-un special amenajat in fiecare sali de
clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invdfdmant, iar, in lipsa
acestora, cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoald. Fiecare diriginte se va
organiza cu modul de depozitare a telefoanelor
mobile, stabilite la nivelul fiecdrei clase.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unita{ii de invafimant
in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
parinfi/reprezentanti legali ai  beneficiarilor
primari minori sau citre elevi, dupi caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invitimant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci

i) sd lanseze anunfuri false citre serviciile de
urgenta,

Retragerea temporara sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
Suspendarea elevului pe o durati limitati de timp

J) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de
intimidare, de discriminare si si manifeste
violentd in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de personalul unitatii de invifimant;

Mustrare scrisi

Retragerea temporard sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
Suspendarea elevului pe o durati limitata de timp
Preavizul de exmatriculare

k) sd provoace, si instige si sa participe la acte de
violen{d in unitatea de invatdmant si in afara ei;

Mustrare scrisa
Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp
Preavizul de exmatriculare
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COLOANA 1 - INTERDICTII COLOANA 2 — SANCTIUNI

) sa pardseascd perimetrul unitifii de invatimant | Mustrare scrisa
in timpul programului gcolar, cu exceptia
situagiilor ~ previzute de regulamentul de
organizare i functionare al unititii de invitimant
sau a situatiilor de urgent3, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei.

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in | Mustrare scrisi
perimetrul scolar;

n) sd invite/si faciliteze intrarea in scoald a | Mustrare scrisa
persoanelor strdine, fird acordul conducerii scolii
si al educatorului/  profesorului  pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. 7 Sancfiuni aplicate elevilor

Art.73
(1) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cit i parintilor/
reprezentan(ilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comuniciirii acesteia sau ulterior,
dupi caz.
(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(3) Activitifile remediale se desfisoari in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibi loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invﬁtare remediala”.
(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(5) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdfii de predare-invifare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfdgoare
activitate in gcoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit
pentru desfdsurarea, de regula, a unor activitdfi de tipul lecturd suplimentara, completarea de fige de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfdsura activitate cu personal specializat.
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IN CE CONSTA?

Consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori

CAND SE | a normelor de comportament acceptate

APLICA?

UNDE SE | Primar si gimnazial

APLICA?

CINE PROPUNE | Profesorul pentru fnvitdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a

SACTIUNEA observat faptele susceptibile de sanctiune

CINE [nvatatorul/institutorul/profesorul pentru invafAmantul primar/profesorul diriginte

ANALIZEAZA?

CINE APROBA? Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte

CINE APLICA? Invitatorul/institutorul/profesorul pentru invaimantul primar/profesorul diriginte

OBSERVATII Sanctiunea este consemnatii in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei

CINE Consiliul clasei

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?

SANCTIUNEA b) Mustrare scrisi

IN CE CONSTA?

Constd 1in atentionarea elevului major/minor si informarea pirintilor/

CAND SE | reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori

APLICA? a normelor de comportament acceptate in formi continuati, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea

UNDE SE | Primar si gimnaziu

APLICA?

CINE  PROPUNE | Profesorul pentru invdtiméntul primar/ profesorul diriginte/cadrul didactic care a

SACTIUNEA? observat faptele susceptibile de sancfiune

CINE Profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte

ANALIZEAZA?

CINE APROBA? Profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte

CINE APLICA? Profesorul pentru invifdmantul primar/profesorul diriginte

OBSERVATII Sanctiunea este consemnati in catalog §i procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei.
Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invafamantul primar.
Documentul  confinind  mustrarea  scrisi  este  inmdnat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucriitoare

CINE Consiliul clasei

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?
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e g e s e

———— e e S P L B S A S Ve S P

[ SANCTIUNE

beneficiaza elevul
IN CE CONSTA? [ Se aplici elevilor pentru incilcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de
CAND SE | comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violents, in
APLICA? mod repetat

UNDE SE APLICA | Primar si gimnaziu
CINE PROPUNE | Consiliul clasei

SACTIUNEA

CINE Consiliul clasei

ANALIZEAZA

CINE APROBA Consiliul clasei

CINE APLICA Profesorul diriginte/profesorul pentru invaitimantul primar

OBSERVATII Sanctiunea este consemnati in catalog §i procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei.
Sancfiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.
Documentul contindnd mustrarea scrisi este inmdanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru

G nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucriitoare.

CINE Consiliul de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?

SANCTIUNEA | d) Mutarea disciplinari Ia o clasi paraleli din aceeasi unitate de invitimant
IN CE CONSTA? | Se aplica pentru incilcarea gravii a regulamentelor in vigoare ori a normelor de

CAND SE | comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte de violenti sau
APLICA? distrugere a bunurilor scolare
UNDE SE | Gimnaziu
APLICA?

CINE PROPUNE | Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si
SACTIUNEA? discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
CINE Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

ANALIZEAZA? discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CINE APROBA? Consiliul profesoral

CINE APLICA? Directorul §colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

OBSERVATII Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei
si al consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”.

Sancfiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Invatdmantul primar.

Documentul referitor la mutarea disciplinard la o clasa paralel din aceeasi unitate de
invatdmant este inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnitur3, sau,
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in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail
confirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare.

, cu

CINE Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?

SANCTIUNEA e) Suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii

IN CE CONSTA? | Se aplici in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor

CAND SE | gcolare in mod repetat, la nivelul $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia.

APLICA? Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucriitoare,
nu mai mult de 15 zile lucritoare pe an.

UNDE SE | Gimnaziu

APLICA? Beneficiazi de consiliere gcolari, interventie psihologici §i psihoterapie, precum si
de activititi remediale.
- In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia, profesorul diriginte informeaza, in
scris, parintii/ reprezentantii legali n acest sens.
- In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistenfd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor ~ generale de asistenfd sociald §i  protectia  copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistent3 sociald raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

CINE PROPUNE | Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si

SACTIUNEA? discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CINE Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

ANALIZEAZA? discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CINE APROBA? Consiliul profesoral

CINE APLICA? Profesorul diriginte si directorul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

OBSERVATII Sanctiunea este fnsotitd de sciderea notei la purtare
Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei
si al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”.
Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnménat parintelui/ reprezentantului
legal, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

CINE ; Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?

SANCTIUNEA f) Preavizul de exmatriculare

IN CE CONSTA?
CAND SE APLICA?

Se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incilcarea
ravii a regulamentelor in vigoare,
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UND SE
APLICA?
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Se poate aplica in numai in situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoal, afectind dreptul la educatie,
respectiv la munca.

Beneficiazi de consiliere gcolard, interventie psihologici si psihoterapie, precum si
de activitiifi remediale

- In situatia in care elevii nu participa la activitafile de sprijin organizate la nivelul
Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia profesorul diriginte informeazi, in
scris, parin{ii/ reprezentantii legali in acest sens.

- In situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedinfele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutici si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd
sociald/direciilor ~ generale de asistentdi sociald si protectia  copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistenta sociald raportul de vizitii la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale

CINE PROPUNE
SACTIUNEA?

Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii fn mediul scolar §i promovarea interculturalitatii

CINE
ANALIZEAZA?

Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CINE APROBA?

Consiliul profesoral

CINE APLICA?

Profesorul diriginte si directorul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

OBSERVATII

Sancfiunea este consemnatd in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”.

Sanctiunea este insofitd de sciiderea notei la purtare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat parintelui/ reprezentantului
legal, personal, sub semniturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare.

CINE ]
SOLUTIONEAZA
CONTESTAREA?

Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SANCTIUNEA

g) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate
de invitimant, conform legii

IN CE CONSTA?

Constd in eliminarea elevului din unitatea de Tnva{imant preuniversitar in care acesta a

CAND SE | fost inscris, pdnd la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul

APLICA? exmatricularii fird drept de reinscriere.
Se aplicd elevilor din invitimantul gimnazial pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoali.

UNDE SE | Gimnaziu

APLICA? Se poate aplica in numai in situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune
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4, afectand drepl la edctie, |

in pericol siguranta elevilor sau a personal ns
respectiv la munci.

Beneficiazi de consiliere scolari, interventie psihologici si psihoterapie, precum si
de activitiiti remediale

- In situatia in care elevii nu participd la activitdfile de sprijin organizate la nivelul
Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia profesorul diriginte informeaza, in
scris, pdrintii/ reprezentantii legali in acest sens.

- In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedinfele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologici si
psihoterapeutici si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd
social¥/directiilor ~ generale de asistentdi sociald si protectia  copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistenti sociald raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

CINE PROPUNE
SACTIUNEA?

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitiii

CINE
ANALIZEAZA?

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar i promovarea interculturalitatii

CINE APROBA?

Consiliul profesoral

CINE APLICA?

Profesorul diriginte si directorul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

OBSERVATII

Sanctiunea este Tnsotiti de sciiderea notei la purtare.

Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inminat de ciitre directorul
Scolii Gimnaziale ,George Enescu” parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare.
Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de
predare-inviitare-evaluare.

CINE ]
SOLUTIONEAZA
CONTESTAREA?

Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SANCTIUNEA

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altii unitate de
invifimant, conform legii

IN CE CONSTA?
CAND SE
APLICA?

Se aplicd elevilor din invifimaintul gimnazial, care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din gcoald si care, in urma evaluiirii realizate de consilierul scolar
dupi perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.
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APLICA?

Se poate aplica in numai in situaii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie,
respectiv la munca.

Beneficiazi de consiliere scolari, interventie psihologicii si psihoterapie, precum si
de activititi remediale

- In situatia in care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate la nivelul
Scolii Gimnaziale ,George Enescu”, orasul Sinaia profesorul diriginte informeaz, in
scris, parintii/ reprezentantii legali in acest sens.

- In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi fn mod repetat
participarea la sedinfele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor  generale de asistenti socialdi §i protectia  copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistentii sociald raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale

CINE PROPUNE | Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

SANCTIUNEA? ‘discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

CINE Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

ANALIZEAZA? discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

CINE APROBA? Consiliul profesoral

CINE APLICA? Profesorul diriginte si directorul Scolii Gimnaziale ,George Enescu”, orasul Sinaia si
inspectoratul scolar judetean Prahova

OBSERVATII Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare
Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral §i al consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»George Enescu”,
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de ciitre directorul Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu” parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal,sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare.
Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei §i in activititile de
predare-inviitare-evaluare

CINE Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia

SOLUTIONEAZA

CONTESTAREA?
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(2)Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
a. Pentru tofi elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

b. Pentru toti elevii din invitaméntul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scizuti media anual la purtare cu cate un punct.

¢. Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

V. 8. Regulamentul examenului de admitere in clasa a V-a cu predare a limbii engleze in regim
intensiv

Art.74
(1) Subiectele si baremele de evaluare pentru Testul de competente lingvistice pentru admiterea in
clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii engleze sunt elaborate de o comisie numiti la
nivel judetean si sunt trimise online cu o jumdtate de ori inainte de sustinerea testarii.
(2)  Testul de competenta lingvistica pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu
al limbii engleze vizeazd competentele si cunostintele acumulate in clasele a [ll-a si a IV-a si consti
intr-o proba orala si o proba scrisi.
(3)  Testul de aptitudini implica atat o proba scrisa cét si o proba orald cu doua etape la limba
engleza. Punctajul maxim este de 100 de puncte.
(4)  Admiterea se face in ordine descrescitoare a punctajului final, in limita constituirii unei clase,
conform planului de scolarizare aprobat de ISJ Prahova.
(5)  Ultima medie de admitere este 6.
6) Inscrierea elevilor la aceste clase se va face in functie de punctajul obtinut, in limita
numdrului de locuri din planul de gcolarizare aprobat de citre ISJ Prahova.
(7 In eventualitatea in care, un candidat, dintre cei declarati admisi, se retrage, consiliul de
administratie va hotéri daci urmitorul candidat poate fi declarat admis. Parintele respectivului elev
va fi informat si va trebui sa isi exprime aceast solicitare in scris.
® Conform articolului 9, alin.4 din Regulamentul claselor cu program intensiv de studiu al unei
limbi moderne de circulatie internationala si al claselor cu program bilingv, O.M. 4797/2017, testul
de competenfe lingvistice pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii
engleze, se desfasoard dupa incheierea cursurilor semestrului al I1-lea, pentru absolventii clasei a V-
a. Decizia apartine consiliului de administratie al scolii.
(9)  Inspectoratul $colar Judefean Prahova va anunga graficul desfisurarii probelor din cadrul
testarii.

43




(10)

Graficul desfaguririi probelor, incluzand si etapa de contestatii, va fi facut public prin afigare
pe site-ul scolii, www.scoalageorgeenescu.ro si la avizierul scolii, anterior inceperii inscrierilor
pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii engleze.

Art.75
(1)  Testul de aptitudini $i cunostine pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv al limbii
engleze vizeazd deprinderile si cunostinte acumulate in clasele a Ill-a si a [V-a si constd in dou#
probe: o probi scrisi §i una orala.
) Proba orala se desfasoard in doud etape:
Etapa I — lecturarea cu voce tare a unui text in limba moderna. Textul inscris pe biletul de testare
trebuie sa fie selectat din unul dintre manualele alternative pentru clasele a I1l-a si a [V-a. Lecturarea
textului este urmatd de formularea de raspunsuri la 2-3 intrebari inscrise pe biletul de testare,
raspunsuri care sa dovedeascd infelegerea globala si detaliata a textului.
Etapa a II -a — realizarea unui dialog interactiv (elev-elev) pe o tema data.
(2)  Proba scrisd presupune redactarea unui text de 50-75 cuvinte pe o temd datd si care sd
demonstreze capacitatea de exprimare in scris si insusirea principalelor functii/acte de limbaj,
conform nivelului A1 previzut de programele scolare pentru clasele a [Il-a si a [V-a.
(3)  Pentru proba scrisa, comisia de organizare si evaluare de nivel judetean va elabora mai multe
subiecte, din care va fi extras unul si va fi transmis cétre Scoala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul
Sinaia cu o jumitate de ord inainte de inceperea probei.
4 Pentru proba orald, numarul subiectelor propuse este cel putin egal cu jumaitate din numarul
candidatilor inscrigi. Subiectele pentru probele orale se transmit online cu o jumdtate de ord inainte
de inceperea probelor.
(5)  In situaia in care, in urma sustinerii admiterii in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al
limbii engleze riman locuri neocupate, Scoala Gimnaziald ,,George Enescu”, Oragul Sinaia poate
susfine o a doua sesiune de admitere, in perioada 28-31 august, cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri operationale.

V. 9. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.76
Prelucrarea datelor cu caracter personal:
@) Datele personale ale angajatilor si ale elevilor:
. Stabilirea unui responsabil care sd prelucreze datele cu caracter personal ale angajatilor la
propunerea Consiliului profesoral, validarea ei in sedinta Consiliului de administratie si emiterea
deciziei directorului pentru operator SIIIR, EDUSAL, REGES, alte baze de date proprii.

. Angajatii semneaza un angajament de confidentialitate.
2) Datele din compartimentul secretariat:
. Secretarul intocmeste statele de functii, statele de plata si pontajele in fiecare lund a anului.
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. Secretariatul intocmeste statistici privind miscarea elevilor ori de cite ori este nevoie.
. Profesorii solicité date cu caracter personal ale elevilor si ale parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora la inceputul fiecdrui an gcolar si de céte ori este nevoie, pentru completarea cataloagelor.
3) Datele din contabilitate:

. Contabilul vizeazd statele de platd a salariafilor, intocmeste balanta, bilanul, bugetul,
contracte de inchiriere spatii, contracte privind proiectele finantate,etc.

4 Datele cuprinse in mape, registre, procese-verbale, cataloage s. a.

. La secretariatul scolii se depun dosarele de inscriere ale elevilor in vederea sustinerii
examenelor naionale in perioada previzuta de metodologia de inscriere/ admitere .

. Secretarele completeazi registrele matricole, actele de studii.
. Secretarele impreund cu responsabilul comisiei prelucreazi dosarele de acordare a burselor.
Art.77

(1) Categorii de persoane

§coala Gimnaziald ,,George Enescu”, orasul Sinaia prelucreazi datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) Prescolari,elevi, parini / reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele nationale, viitori prescolari si elevi ; cadre didactice, cadre didactice auxiliare
si personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziali ,,George Enescu”, orasul Sinaia,
candidati la concursurile de ocupare a posturilor din sistemul educational;

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate
de M.E.N. (asigurarea manualelor scolare, Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea
transportului gcolar, burse, precum si a altor programe similare);

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana
care intrd in $coala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia si structurile scolare arondate dotate
cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciali sau contractuali cu
Scoala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia.

Art.78

(1) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiilor electronice, Scoala Gimnaziali
»George Enescu”, orasul Sinaia are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile determinate, explicite si legitime in care sunt colectate/prelucrate, datele personale care ii
sunt furnizate.

(2)  Scopul colectirii datelor este:
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Gimnaziale ,,Geoge Eescu”, oragul Sinaia si unitatilor
subordonate pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura.
b) Protectia sociala.

c) Monitorizarea accesului/persoanelor in spafii publice/private; securitatea persoanelor si a
spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.
d) Evidenta financiar- contabild a $colii Gimnazialae,,George Enescu”, orasul Sinaia.

3) Scopul major pentru care $coala Gimnaziald ,,George Enescu”, orasul Sinaia colecteaza date
cu caracter personal {ine de prelucriri ale informatiilor pe baza cdrora si se poati lua decizii coerente
si corecte in managementul sistemului educational. Datele personale pe care le prelucrim sunt, in
principal, datele de identificare, pentru realizarea contractelor de munci si realizarea obligatiilor
legale care impun colectarea datelor cu caracter personal: legislatia muncii, legislatia de asigurdri
sociale si de sdnatate, sinitatea §i securitatea in munci (SSM), legislatia financiar-contabila, SIIIR.
(4)  In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziala ,,George Enescu”, orasul Sinaia
poate sd refuze inifierea de raporturi juridice, intrucét poate fi pus in imposibilitatea de a respecta
cerinfele reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii si dreptului fiscal.

(5) Scoala Gimnaziald ,,George Enescu”, orasul Sinaia colecteazi si o serie de informatii care nu
au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon), in vederea imbunatigirii modului de
comunicare cu beneficiarii, parinii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioard de sondaje statistice (selectarea in mod aleatoriu a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice.
In cazul in care persoanele fizice si- au dat acordul pentru colectarea §i prelucrarea unor datelor cu
caracter opgional, au dreptul ca ulterior s solicite excluderea din baza de date a scolii a acestor
informatii.

(6) Bazele de date cu caracter personal detinute/create §i programele folosite de operatori sunt
salvate, prin copii de siguranti, la un interval de timp de minim 3 luni §i maxim 12 luni, in functie de
mdrimea, volumul si importanta acestor baze de date.

@ Directorul desemneazi utilizatori care trebuie si aiba ca atributie de serviciu si executarea
copiilor de siguranti ale bazelor de date definute/ create si ale programelor folosite.

Accesul in fincdperile in care se afli documente ce coniin date cu caracter personal §i/ sau
echipamente care prelucreazi date cu caracter personal este strict limitat la utilizatorii desemnati de
conducdtorii operatorului i numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. In cazul in care nu se
poate restrictiona accesul in aceste incaperi, documentele se securizeazi in dulapuri/ fisete metalice
inchise cu chei ca si echipamentele (unitégi de lucru, calculatoare, laptopuri, etc.).

(8)  Aplicatiile informatice care gestioneazd date cu caracter personal trebuie prevdzute cu
facilitatea inchiderii automate a sesiunii de lucru daci utilizatorul nu actioneazi asupra datelor afisate
pe ecran o perioada de timp de pand la 15 minute, stabilitd in functie de operatiile care trebuie
executate.
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| (9)  Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul se pozitioneazé astfel incat datele aﬁste

sa fie vizualizate numai de utilizatori.

Art.79
(1) Prelucrarea este legald numai daca §i in masura in care se aplici cel putin una dintre

urmdtoarele conditii:

a) persoana vizata si-a dat consimfdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu”, orasul Sinaia;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau

care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este investitd unitatea de invafdmant;
f) responsabilul cu prelucrarea datelor este secretarul unitatii de invifimant.

Art.80
(D Pe langd drepturile existente, de la data aplicdrii Regulamentului persoanele vizate
beneficiazi de drepturi aditionale:

a. Dreptul la informare — pot solicita informafii privind activititile de prelucrare a datelor
personale;

b. Dreptul la rectificare — pot rectifica datele personale inexacte sau le pot completa;

e Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — pot obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri previzute de lege;

d. Dreptul la restrictionarea prelucririi - pot solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contesta exactitatea datelor, precum si in alte cazuri previzute de lege;

e. Dreptul de opozitie — pot si se opund, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

f. Dreptul la portabilitatea datelor - pot primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-

au furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau pot solicita ca respectivele date si fie
transmise altui operator;

g. Dreptul de a depune plangere - pot depune plangere fafd de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

h. Dreptul de retragere a consimfdgmantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiazi pe
consimfdmant, se poate retrage oricind. Retragerea consimfdmantului va avea efecte doar pentru
viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii rimanand in continuare valabila;
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i. Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: pot cere si pot obtine interventia umani
cu privire la respectiva prelucrare, isi pot exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si pot
contesta decizia.

Art.81
(D in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consim{imant, Scoala Gimnaziala »George
Enescu”, orasul Sinaia trebuie si fie in masurd si demonstreze ci persoana vizata si-a dat
consim@mantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal. In cazul in care consim{dmantul
persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise care se referd si la alte aspecte, cererea
privind consimtdmantul trebuie si fie prezentata intr-o forma care o diferentiazd in mod clar de
celelalte aspecte, intr-o forma inteligibili si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.
2) Persoana vizata are dreptul si isi retragd in orice moment consim{imantul. Retragerea
consimf@mantului nu afecteaza legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea acestuia. inainte de acordarea consim{@mantului, persoana vizati este informati cu privire
la acest lucru. Retragerea consim{imantului se face la fel de simplu ca acordarea acestuia.
3) Atunci cand se evalueazi daca consimtdmantul este dat in mod liber, se tine seama cdt mai
mult de faptul ci, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este
conditionatd sau nu de consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care nu
este necesard pentru executarea acestui contract.
(4)  Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daci copilul are cel putin
varsta de 16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai daci si
in masura in care consimtimantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii
parintesti asupra copilului.
(5) Scoala Gimnaziald ,,George Enescu”, orasul Sinaia depune toate eforturile rezonabile pentru a
verifica in astfel de cazuri ci titularul rispunderii parintesti a acordat sau a autorizat consimtamantul,
tindnd seama de tehnologiile disponibile.

V.10 PROCEDURA DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE
VIOLENTA

Art.82
La §coala Gimnaziald ,George Enescu”, orasul Sinaia va fi respectatd Procedura de sesizare
anonimi a suspiciunilor i a faptelor de violentii, conform ANEXEI 8, precum si Metoda de
sesizare anonima a cazurilor de violenti conform ANEXEI 9.

V.11 SANCTIONAREA CADRELOR DIDACTICE SI A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.83
(1) La Scoala Gimnaziald, George Enescu”, orasul Sinaia va fi respectatd procedura de management a
cazurilor de violenta.
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Procedura reglementeazd modalititile de lucru, regulile de aplicat si responsabilititile
persoanelor implicate in managementul interinstitufional si multidisciplinar al:

I. cazurilor de violenfd (cazuri usoare §i grave) intre anteprescolari/prescolari/elevi,
sdvdrsite in mediul scolar;

2. cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, sivirsite de
membri ai personalului unititii de invatimant, in mediul scolar;

3. cazurilor de violentd asupra personalului unititii de inviitimant, sivirsite de elevi, in
mediul scolar;

4. situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, firi drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, tilhirie; suspiciune de consum de
substante psihoactive;

5. cazurilor de suspiciune de violenti comisi asupra copilului in afara mediului scolar.”

(2) Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”, oragul
Sinaia constituie abatere disciplinara i se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art.
209, alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210, daci nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violenti fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a
antepregcolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invafdmant al cérei
angajat este sau fin cadrul cdreia presteazd activititi de predare- invdtare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura si aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invagimantului.

(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unittii de
invatamant.

(5) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si
b), pe perioada desfasuririi cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitifi didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(7) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu péna la 15%, pe o perioadi de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(8) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 din Legea 198/2023 alin. (2) lit. a) si b) se pot
aplica cumulat sanctiunile disciplinare previdzute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit.
e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai
multe cumulate dintre sancfiunile previzute la alin. (1).

(9) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art. 84
@)) Prezentul Regulament de ordine interioari are la bazi prevederile legislatiei in vi goare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 85
Regulamentul de ordine interioard va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele Scolii Gimnaziale
»George Enescu”, oragul Sinaia o impun.

Director, Radulescu Rodica

Colectivul de lucru_ ROI :

Rédulescu Rodica, Director

Comarniceanu Carmen, Director adjunct
Borz Alina, profesor

Panaite Nicoleta, prof.inv.primar
Reprezentant parinti, Gioga Florin
Reprezentant elev, Oancea Darius
Reprezentant Sindicat, profesor Bolos Meda
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